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MODULO DI DOMANDA 

per la riduzione del tasso medio per prevenzione 

ANNO 2026 

 

Modello esemplificativo a fini informativi. La domanda di riduzione deve essere presentata mediante 

l’apposito servizio online. 

 

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE 

Denominazione o ragione sociale: 

 

 

 

Codice Ditta:                                                                  Codice Sede: 

Sede Legale 

_____________________________________ 

Indirizzo:  

_____________________________________                                                                

Città: 

_____________________________________ 

CAP:  

 

 

N° P.A.T.: 

 

 

 

 

 

 

Matricola INPS 

 

 

Il sottoscritto _______________________________________ nato a _________________ il 

____________, in qualità di _____________________________________ della Ditta sopra indicata 

CHIEDE 

la riduzione del tasso medio di tariffa per prevenzione prevista dall’articolo 23 delle Modalità per 

l’applicazione delle Tariffe dei premi approvate con decreto interministeriale 27 febbraio 2019. 

A tal fine, consapevole che, per effetto dell’art.76 del d.p.r. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le 

falsità negli atti o l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 

e che la riduzione sarà annullata nel caso in cui il provvedimento sia stato adottato sulla base di 

dichiarazioni non veritiere 

DICHIARA 

1. di essere consapevole che la concessione del beneficio è subordinata all’accertamento degli obblighi 

contributivi ed assicurativi; 

2. che nei luoghi di lavoro di cui alla presente domanda: 

✓ sono rispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro; 

✓ sono stati effettuati, nell’anno solare precedente, i seguenti interventi di miglioramento delle 

condizioni di salute e sicurezza sul lavoro. 
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E GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA: MISURE ORGANIZZATIVE 
Tipo di 

intervento 

A 

1. linee Guida UNI INAIL ISPESL e Parti Sociali o da norme riconosciute a

livello nazionale e internazionale (con esclusione di quelle aziende a rischio

di incidente rilevante che siano già obbligate per legge all’adozione ed

implementazione del sistema)

E-3

L’azienda ha adottato o mantenuto un sistema di gestione della salute e 

sicurezza sul lavoro che risponde ai criteri definiti da: 

Note: 

Intervento da adottare su tutte le PAT. 

Non possono richiedere tale intervento le aziende a rischio di incidente rilevante 

che siano già obbligate per legge all’adozione ed implementazione di un SGSL. 

Per i sistemi di gestione conformi alle linee di indirizzo in attuazione di accordi 

tra Inail e Organizzazioni delle Parti Sociali o Organismi del Sistema della 

Bilateralità, l’intervento è selezionabile solo dalle imprese dei comparti oggetto 

delle singole linee di indirizzo. 

Documentazione ritenuta probante: 

1. Indicazione della linea guida, linee di indirizzo o norma cui si è

fatto riferimento per l’adozione o il mantenimento del SGSL

2. Informazioni essenziali sull’azienda: attività svolta, ciclo 

produttivo, dimensione aziendale, organigramma (ad esempio 

uno stralcio del documento di valutazione dei rischi)

3. Documento di Politica datato e firmato

4. Elenco delle procedure del sistema di gestione

5. Programma di audit

6. Verbale di audit datato e firmato

7. Verbale del riesame della direzione datato e firmato
Il verbale dell’audit e il verbale di riesame della direzione devono essere

relativi all’anno 2025 e datati e firmati entro la data di presentazione della

domanda. Il Documento di Politica deve essere datato e firmato dal datore di

lavoro o da soggetto in una posizione apicale che si possa evincere

dall’organigramma aziendale. La documentazione presentata dovrà essere

coerente con i rischi aziendali desumibili dalle informazioni essenziali

sull’azienda.




